ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE

DEMSUR - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SANEAMENTO URBANO
EDITAL N° 003, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023

Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado destinado ao
preenchimento de vagas e formagdo cadastro de reserva de
estagiarios de graduac¢do em Ciéncias Contdabeis do Departamento
Municipal de Saneamento Urbano — DEMSUR — Muriaé/MG.

O Departamento Municipal de Saneamento Urbano — DEMSUR, com
base na Lei Federal n.° 11.788/08, resolve:

I — Abrir Processo Seletivo para preenchimento de vaga e formagdo de
cadastro de reserva para estagiario de nivel superior de curso de
Graduagdo em Ciéncias Contabeis; e

II — Constituir Comissao de Estagio para elaboracdo do edital, analise
documental e entrevista, bem como para analise dos eventuais
recursos interpostos.

As fungdes, o numero de vagas, a carga horaria e os pré-requisitos
exigidos para o exercicio das fung¢des sdo:

FUNCAO REQUISITOS NUMERO DE|BOLSA DE|CARGA
ESSENCIAIS VAGAS ESTAGIO HORARIA
Estagiario de|Estar regularmente| 1 + CR* R$ 626,00 20 horas semanais

Graduagdo  na|matriculado do 7° ao 8°
area de Ciéncias|semestre/periodo do Curso|

Contabeis de Graduagdo em Ciéncias

Contabeis

*Cadastro de Reserva

DA INSCRICAO:

1.1. O periodo de inscrigdes sera de 07h30min do dia 24 de outubro
de 2023 as 23h59min do dia 29 de outubro de 2023, exclusivamente
por meio eletronico, através do  enderego  eletronico
contabilidade@demsur.com.br

1.2. Os prazos de inscricdes e demais atividades poderdo ser
prorrogados e/ou alterados por ato da Diretora Geral do DEMSUR,
devidamente justificado.

1.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera encaminhar anexados ao
e-mail: contabilidade@demsur.com.br, em formato JPEG (imagem)
ou PDF, os seguintes documentos digitalizados:

1.3.1. Ficha de Inscri¢do, constante do Anexo I deste Edital,
devidamente preenchida e assinada;

1.3.2. Copia digital da Carteira de Identidade;

1.3.3. Copia digital do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) quando ndo
constar na Carteira de Identidade ou do Comprovante de Inscrigdo no
CPF, retirado a partir do enderego eletronico da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, ou emitido por entidade conveniada;

1.3.4. Copia digital do Comprovante de residéncia atualizado (Gltimos
noventa dias);

1.3.5. Copia digital de laudo médico e declaragdo de Pessoa com
Deficiéncia, quando for o caso.

1.3.6. Copia do HISTORICO ESCOLAR das disciplinas cursadas até
o periodo anterior ao periodo em curso, em que conste a média global
das notas alcangadas pelo aluno no decorrer dos periodos cursados.
1.4. A média global devera ser encaminhada na base decimal (base 10)
ou base centesimal (base 100) e podera ser informada em documento
proprio, desde que emitido pela institui¢do de ensino;

1.5. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do Art. 10 do
Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

1.6. A documentagao listada no subitem 1.3 ¢ de entrega obrigatoria.
1.7. A auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminagdo do
candidato.

1.8. A documentagdo encaminhada deve estar em qualidade de
imagem satisfatoria para a correta identificacdo e visualizagdo pela
Comissdo de Estagio.

1.9. A Comissdo encaminhard resposta ao e-mail de inscrig¢do do
candidato, atestando exclusivamente seu recebimento, sendo o



contetido dos anexos do e-mail de responsabilidade exclusiva do
candidato.

1.10. No e-mail encaminhado pela Comissdo constardo o nome e o n.°
de inscri¢ao do candidato, para fins de acompanhamento do processo
seletivo.

1.11. Nao sera admitido o encaminhamento de documentagdo via
Correios ou por outra via ndo especificada neste edital.

1.12. Toda a documentagdo devera ser encaminhada uma tnica vez,
ndo se admitindo complementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos, sob pena de eliminac¢éo do processo seletivo.

1.13. Havendo mais de um e-mail de inscri¢do do mesmo candidato,
prevalecera o ultimo encaminhado, ou seja, o de data e horario mais
recentes.

1.14. Os candidatos que deixarem de encaminhar qualquer
documentacdo exigida em anexo ao e-mail, ou que a referida
documentagdo digitalizada estiver ilegivel, serdo eliminados do
certame.

1.15. Ndo havera cobranca de taxa de inscrigdo.

1.16. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a
realizada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via
correio eletroénico.

1.17. S6 sera permitida a inscricdo de candidatos que estejam
cursando entre o 7° e 8° periodo/semestre do curso de
GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS de uma entidade
conveniada (IES), a ser comprovado no momento da convocagio para
assinatura do Termo de Compromisso.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA:

2.1. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo
seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com
deficiéncia.

2.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n.°
5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, devera, no ato da inscricéio e
conforme disposto no subitem 1.3, alinea “e”, declarar sua condigdo,
de forma a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
condicionado seu ingresso no estagio a comprovagdo mediante
realizagdo de pericia médica oficial.

2.3. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a
analise curricular, entrevista ¢ demais condi¢des exigidas para todos
os demais candidatos.

3. DA SELECAO:

3.1. O processo seletivo sera composto de 2 (duas) etapas, de carater
eliminatorio e classificatorio, sendo os candidatos avaliados da
seguinte forma:

3.1.1. DA ANALISE CURRICULAR (Historico Escolar)

3.1.1.1. A pontuagdo de cada candidato sera obtida da média global
das notas alcangadas pelo aluno no decorrer dos periodos cursados
informada pela Institui¢do de Ensino;

3.1.1.2. O ultimo periodo cursado pelo estudante ¢ o imediatamente
anterior aquele no qual o candidato se encontra regularmente
matriculado;

3.1.1.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver
nota inferior a 50% (cinquenta por cento) nesta etapa.

3.1.2. DA ENTREVISTA

3.1.2.1 A entrevista sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo
3.1.22 A etapa de Entrevista sera de carater eliminatério e
classificatorio e tera um valor maximo de 100 (cem) pontos

3.1.2.3 O ndo comparecimento do candidato a Entrevista implicara em
sua eliminagdo automatica

3.1.2.4 Na entrevista o candidato sera avaliado com base no
conhecimento adquirido durante o curso de Ciéncias Contabeis

3.1.2.5 Os conhecimentos desejaveis serdo averiguados no momento
da Entrevista e avaliadas durante a vigéncia do contrato

3.1.2.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos nesta etapa

3.1.2.7 DOS CRITERIOS AVALIATIVOS que serdo considerados
durante a ENTREVISTA:

3.1.2.7.1Conhecimentos Académicos: Avaliagdo do dominio dos
conhecimentos  académicos  necessarios  para  exercer  as
responsabilidades do cargo (10 pontos)

3.1.2.7.2 Habilidades Comunicativas: Avalia¢do da habilidade de
comunicacgdo verbal, incluindo a clareza na expressdo de ideias e a
capacidade de ouvir atentamente (10 pontos)



3.1.2.7.3 Adaptagdo a Cultura da Instituicdo: Avaliagdo de como o
candidato se encaixa na cultura e nos valores da instituigdo (10
pontos)

3.1.2.7.4 Trabalho em Equipe: Avaliagdo da capacidade de colaborar
eficazmente com colegas de trabalho e de contribuir para um ambiente
de equipe saudavel (10 pontos)

3.12.7.5 FEtica e Integridade: Avaliagio da postura ética e
comportamento integro do candidato com os valores da institui¢do (10
pontos)

3.1.2.7.6 Resolugdo de Problemas: Avalia¢do da habilidade do
candidato em identificar problemas, analisar situagcdes complexas e
propor solugdes eficazes (10 pontos)

3.1.2.7.7 Atitude e Motivagdo: Avaliagdo da atitude positiva,
entusiasmo e motivacdo do candidato em relagdo a vaga e a
institui¢do. (10 pontos)

3.1.2.7.8 Perguntas relevantes e Respostas Coerentes: Avaliagdo das
perguntas feitas pelo candidato, demonstrando interesse genuino pela
fungdo e avaliacdo da consisténcia das respostas do candidato ao
longo da entrevista, comparando-as com as informacdes fornecidas
(10 pontos)

3.1.2.7.9 Autoconhecimento: Avaliagdo da capacidade do candidato
em reconhecer suas proprias forcas, fraquezas e dareas de
desenvolvimento (10 pontos)

3.1.2.7.10 Postura e Apresentagdo: Avaliagdo da postura, linguagem
corporal e formal do candidato durante a entrevista (10 pontos)

4. DANOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.1. A nota final do Processo Seletivo sera obtida de acordo com a
equagdo abaixo:

NF = NAC + NE, onde:

NF = nota final

NAC = nota da analise curricular

NE = nota da entrevista

4.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final obtida, e no caso de empate, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

Estiver matriculado em periodo mais avangado.

For mais idoso.

Sorteio publico a ser realizado em dia e hordrio previamente
agendados.

4.3. Serfio considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) na NOTA FINAL, constituindo
cadastro de reserva os 10 (dez) primeiros colocados, respeitado o
desempate (se for o caso).

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

5.2. O resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio eletrénico
(https://www.demsur.com.br/concurso) e também no Didrio Oficial
dos Municipios Mineiros, sendo de inteira responsabilidade do
candidato tomar ciéncia dos atos publicados.

5.3. O prazo para interposicdo de RECURSO sera de 02 (dois) dias
uteis contados da publicagdo do (s) resultado (s) preliminar (es) no
sitio  eletrénico  (https:/www.demsur.com.br/concurso) a  ser
protocolado na sede do DEPARTAMENTO PESSOAL DO DEMSUR
(Centro Administrativo: Av. Maestro Sansdo, n°® 236 — 2° Andar —
Centro — CEP 36.880-002 — Muriaé¢ — MG) de 13h00min as 17h00min.
6. DA CONTRATACAO:

6.2. A inclus@o no Programa de Estagio de Graduag@o de estudante
aprovado no processo seletivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo e ocorrera mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

6.2.1. Termo de Compromisso de Estagio, no qual deverdo constar as
atividades a serem desenvolvidas no estagio;

6.2.2. Ficha de Inscri¢do impressa, datada e assinada (Anexo I);

6.2.3. Declaragao escolar contendo periodo letivo e curso (original);
6.2.4. Declaragdo expedida pela Instituicdo de Ensino, referente ao
semestre ou ano cursado pelo académico em graduacdo em Ciéncias
Contabeis (entre 7° e 8° semestre/periodo);

6.2.5. Historico escolar;

6.2.6. Declaragdo de frequéncia emitida pela institui¢ao de ensino;
6.2.7. Copia do comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares
(para os candidatos do sexo masculino) e eleitorais (se maior de 18
anos);

6.2.8. Declaragdo da carga horaria legal e do local de lotacdo
referentes ao cargo efetivo/fungdo temporaria ocupado, no caso de o



candidato ser servidor publico ativo do Municipio de Muriaé ou do
DEMSUR.

6.2.9. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

6.2.10. 02 (duas) fotografias 3x4 recentes; e

6.2.11. Comprovante de abertura de conta no Banco Bradesco.

6.3. O Termo de Compromisso de Estagio sera firmado em 03 (trés)
vias, assinadas pelo estagiario, pela Instituicdo de Ensino e pela
Diretora Geral do Departamento Municipal de Saneamento Urbano —
DEMSUR, ficando cada um dos subscritores com uma via do referido
termo.

6.4. A participagdo do candidato no programa de estagio fica
condicionada a realizagdo de convénio com a IES cursada.

6.5. Caso o programa cursado pelo candidato ndo permita a realizagdo
de estagio, o candidato sera eliminado do certame.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

7.2. O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da
data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Diretora Geral do Departamento
Municipal de Saneamento Urbano — DEMSUR.

7.3. Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva
serdo convocados, a medida que forem surgindo vagas, dentro do
prazo de validade do processo seletivo.

7.4. O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem
como apresentar irregularidade na documentag@o apresentada ou
qualquer outra restri¢do ndo justificada, sera eliminado do processo
seletivo, hipotese em que podera ser convocado o candidato
subsequente a ele na classificagdo, se houver.

8. DA COMISSAO DO ESTAGIO:

8.2. Caberd a Comissdo do Estagio as analises documental e
curricular, entrevista e julgamento dos eventuais recursos interpostos,
bem como a publicagdo de todos os atos praticados no mural de avisos
e no sitio oficial do Departamento Municipal de Saneamento Urbano —
DEMSUR até o resultado final e a conclusao do certame.

8.3. A Comissdo do Estagio sera composta pelos seguintes membros:

I — Genimar Vieira Grosso — Presidente da Comissio;

II — Henrique Cerqueira La-Gatta — Membro da Comisséo; e

III — Aristides Donzelis Vianna — Membro da Comissio;

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.2. A jornada de estagio serda de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas em 04 (quatro) horas diarias, com controle de presenca.
9.3. O horario de realizacdo do estagio sera definido conforme o
mérito administrativo, no momento da contratagdo, podendo ser
alterado a qualquer tempo, conforme conveniéncia e oportunidade do
DEMSUR.

9.4. Sera considerado desistente o candidato que, convocado por
Edital publicado no sitio oficial, deixar de apresentar a documentacéo
pertinente ou se recusar a iniciar as atividades em até 05 (cinco) dias
uteis, ou, ainda, se opor ao turno ¢ horario a ele designado.

9.5. A bolsa estagio corresponde ao valor de R$ 626,00 (seiscentos e
vinte e seis reais) mensais, para jornada de 20 (vinte) horas semanais,
podendo ter seu valor alterado conforme a jornada definida pela
entidade concedente (30h ou 25h semanais), de acordo com as normas
vigentes.

9.6. Competird a Diretora Geral do Departamento Municipal de
Saneamento Urbano — DEMSUR estabelecer o local de atuagdo dos
estagirios ¢ o programa a ser cumprido.

9.7. Todas as instrugdes, convocagdes e avisos relativos a selegdo
regida por este Edital serfo divulgados no sitio oficial do
Departamento Municipal de Saneamento Urbano — DEMSUR
(https://www.demsur.com.br/concurso) e no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros.

9.8. A inscri¢@o implicard o conhecimento e a aceitagdo, por parte do
candidato, do que determina as legislacdes vigentes de estagio, o
Decreto n.° 5.781, de 20 de janeiro de 2014, e suas alteragdes, as
Resolu¢des do DEMSUR e este Edital.

9.9. O candidato aprovado poderd, respeitada a ordem de
classificacdo, ser contratado para realizacdo de estagio em outros
orgaos/entidades do Municipio de Muriaé.

9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora Geral do
Departamento Municipal de Saneamento Urbano — DEMSUR.

Muriaé, 23 de Outubro de 2023

MARIA DA CONSOLACAO TANUS PAMPOLINI FREITAS



Diretora Geral do Departamento Municipal de Saneamento Urbano —
DEMSUR

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAQ PARA PROGRAMA DE ESTAGIO

DADOS PESSOAIS

Nome:

E-mail:

Filiacao:

CPF: RG:

Telefone: Celular:

Endereco Completo:

Data de Nascimento: Estado Civil:

DADOS ACADEMICOS

Instituicio de Ensino:

Telefone da Instituicio:

Ano/Periodo Matriculado:

Turno Matriculado:

Deseja concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, conforme Item 2 do Edital de

[Processo Seletivo Publico Simplificado?

() SIM () NAO

Declaro, para os devidos fins, que estou regularmente matriculado e cursando o Ensino Superior na
Instituicdo de Ensino acima especificada, bem como tenho ciéncia dos termos do Edital n.° 003/2023 e
das legislagdes aplicaveis.

Muriaé/MG, de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
DATAS ATIVIDADES LOCAL
23/10/2023 Publicagdo do Edital https://www.demsur.com.br/concurso e no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros
24/10/2023 a|Periodo de Inscrigdo contabilidade@demsur.com.br
29/10/2023
30/10/2023 a|Analise  Curricular  (Historico| Anélise a ser realizada pela Comissdo
01/11/2023 Escolar)
06/11/2023 Divulgagdo  da  Classificagdo|https://www.demsur.com.br/concurso e no Diario
Preliminar da Analise Curricular | Oficial dos Municipios Mineiros
07/11/2023 a|Prazo para Interposi¢do de Recurso|contabilidade@demsur.com.br
08/11/2023 da classificagdo Preliminar da|
Analise Curricular
09/11/2023 a|Resposta dos Recursos https://www.demsur.com.br/concurso e no Diario
10/11/2023 Oficial dos Municipios Mineiros
13/11/2023 a|Periodo de Entrevistas Entrevistas a serem realizadas pela Comissdao
17/11/2023
20/11/2023 Divulgagdo  da  Classificagdo|https://www.demsur.com.br/concurso e no Diario
Preliminar das Entrevistas Oficial dos Municipios Mineiros
21/11/2023 a|Prazo para Interposi¢do de Recurso|contabilidade@demsur.com.br
22/11/2023 da Classificagdo Preliminar das
Entrevistas
23/11/2023 a|Resposta dos Recursos https://www.demsur.com.br/concurso e no Diario
24/11/2023 Oficial dos Municipios Mineiros
27/11/2023 Divulgagdo do Resultado Final https://www.demsur.com.br/concurso e no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros
ANEXO Il
DECLARACAO DE CARGA HORARIA E LOTACAO
Eu, , brasileiro(a), residente e domiciliado(a) no
Municipio de , estado de , portador(a) do CPF
n.° e cédula de identidade n.°

DECLARO, para os devidos fins, que sou agente ou servidor publico
do Municipio de Muriaé, ocupante do cargo/fungdo publica de

, cuja carga horaria ¢ de ( ) horas
semanais, ¢ encontro-me atualmente lotado no(a) e
cumprindo horario da seguinte forma:



DIA DA SEMANA HORARIO DE ENTRADA HORARIO DE SAiDA

SEGUNDA-FEIRA

TERCA-FEIRA

QUARTA-FEIRA

QUINTA-FEIRA

SEXTA-FEIRA

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Muriaé/MG, de de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Esse documento ndo faz parte dos documentos de inscrigdo e so
podera ser utilizado em casos em que o candidato considere a
necessidade de revisdo dos resultados do certame.

Nome:

CPF:

N.° da inscricéio:

E-mail:

Telefone de contato:

Justificativa: (descreva de forma objetiva o motivo do pedido de
recurso)

Muriaé/MG, de de 2023.

Assinatura do Candidato

NAO PREENCHER (para andlise da Comissio de Estagios)
() DEFERIDO () INDEFERIDO

Publicado por:
Maisa Rosa Pena
Codigo Identificador:7CBFCFAE

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 24/10/2023. Edigéo 3628

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/



